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บอยครั้งที่เราตางทำงานกันอยางหนัก

โดยไมเขาใจวาการทุมเทในการทำงานของเรา

สอดรับกับกลยุทธหรือทิศทาง

การดำเนินงานขององคกรหรือไม

และมีสวนชวยใหองคกรกาวหนาไปไดอยางไร

สิ่งเหลานี้เปนภัยตอความสำเร็จในการทำงานของทีม 

และความกาวหนาขององคกร 

ตอไปนี้หากทีมของคุณไมแนใจวา

ควรจะตองเดินไปในทิศทางใด

ลองปฏิบัติตามเคล็บลับ 3 ขั้นตอนนำทีมสูเปาหมาย 

เพ�อชวยนำทางใหทีมของคุณทำงานใหสอดคลอง

กับกลยุทธ และบรรลุเปาหมายขององคกร  
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อย�าทึกทักเอาว�าทุกคนในทีม
รู�กลยุทธ�องค�กรแล�ว1

อยาไดคิดเอาเองวา ทุกคนในทีมจะตองเขาใจ

กลยุทธและเปาหมายขององคกรเปนอยางดี 

เพียงเพราะทุกคนไดเขาฟงผูบริหารระดับสูง

แถลงกลยุทธของบริษัทแลวเทานั้น โดยปกติ

แลวพนักงานสวนใหญมักจะคิดวาเร�องของ

นโยบาย กลยุทธ และเปาหมายขององคกร 

เปนเร�องของผูบริหาร สวนพนักงานระดับอ�น

มีหนาที่เพียงรับทราบเทานั้น จึงเปนสาเหตุที่

พวกเขาไมคอยใสใจรายละเอียด ไมรูวาบทบาท

ของตนเองอยู ตรงไหน  และจะตองทำงาน

อยางไรเพ�อมุงสูผลลัพธที่องคกรตองการได



การที่จะสงเสริมใหทีมของคุณทำงานใหบรรลุ

เปาหมายขององคกรนั ้น การส�อสารและการ

ทำความเขาใจรวมกันในทีมเปนสิ ่งที ่สำคัญ   

คุณอาจจะลองหาวิธีการส�อสารเพ�อตอกย้ำ

เปาหมายขององคกรรวมกันในทีม ดวยการ

ลองทำชารตแสดงเปาหมายและกลยุทธโดย

รวมขององคกร ซึ่งอาจจะใหเจานายของคุณ

ชวยตรวจสอบความถูกตอง แลวนำขอมูล

เหลานี ้ ไปแชรกันในทีม เพ�อใหสมาชิกทุกคน

ทำความเขาใจเปาหมายขององคกร และทิศทาง

การทำงานของทีมรวมกัน
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ขั้นตอนที่

ตอกย้ำเป�าหมาย
ขององค�กรร�วมกัน 2
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เชื่อมโยงให�เห็นภาพการทำงาน

แผนงานนั ้นใหมอีกครั ้ง 

หรือตัดสินใจตัดงานนั ้น

ออกจากการทำงานของ

ทีมไปเลย

ในทีมของคุณเอง ควรจะตองทำลิสตรายการขึ้นมา

2 รายการเพ�อเปรียบเทียบใหเห็นภาพการทำงานของ

ทีมที่จะสามารถเช�อมโยงไปกับกลยุทธและเปาหมาย

ขององคกรได โดย รายการแรก คือ รายการแสดง

รายช�อของโครงการ และเปาหมายของโครงการที ่

ทีมของคุณกำลังทำอยู รายการที่สอง คือ รายการ

แสดงกลยุทธและเปาหมายขององคกร จากนั ้นให

พิจารณาถึงความสอดคลองระหวางเปาหมายของ

งานที่ทีมของคุณกำลังทำอยู กับเปาหมายขององคกร

ซึ่งหากพบงานที่ ไมเขาขาย ขอใหคุณลองคิดทบทวน
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