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คบคนผิด...ธุรกิจมักวอดวาย! 
 

คนทั่วไป สามารถทั้งชวยเหลือไดอยางมหาศาล หรือไมก็นารําคาญอยางยิ่ง คุณอาจตองทํางาน

รวมกับผูอื่นเพือ่ที่จะทําใหความคิดของคุณสมบูรณขึ้นมาได เขาเหลานั้นสามารถใหทั้งความชวยเหลือ

ดานการเงิน การตลาด และคําแนะนําดานเทคนิคในรูปแบบที่คุณเองไมสามารถทําได  ความสามารถ

ของคุณ ที่จะทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพจะมีอิทธิพลอยางมากตอการทีค่วามคิดของคณุ

จะสําเร็จไดรวดเร็วแคไหน และมีคณุภาพมากเพียงใด เตรียมตวัเตรียมใจของคุณไว เมื่อคุณตองพึ่ง

ความชวยเหลือของผูอื่น 
 

โดยทั่วๆ ไปแลว ส่ิงที่สําคัญที่สุดที่จะตองทาํในขณะที่คุณทํางานกับคนอืน่ ก็คือ ตองรูวาคุณ

กําลังเกี่ยวของกับใคร ยิ่งคณุรูเกี่ยวกับคนอื่นอยางถูกตองมากเทาใด คุณก็จะยิ่งมีความมั่นใจในการ

ทํางานกับเขามากขึ้น แลวความสําเร็จของคุณก็ยิ่งจะเปนรูปเปนรางไดมากขึ้นดวย 
 

มันนาจะดีถาเราจะคิดวาคนอื่นๆ นั้นเปนคนนาเชื่อถือไดทั้งหมด และเขาจะทําอยางที่เขาพูด 

แตนั่นมันก็เปนไปไมไดแนนอน คุณสามารถปองกันความเสียใจในอนาคตได เพียงใชเวลาสักไมกี่นาที

พิจารณาคนที่คุณกําลังจะเขาไปทํางานดวย 
 

ลองพูดกับคนอื่น 
 

พูดกับคนที่เคยทํางานกับคนนี้มากอน เชน ลูกจาง หัวหนาของเขา หรือคนที่เคยรับงานจากเขา

มาทําตออีกท ีรวมทั้งหุนสวน เขามีประวัติอยางไร ความสําเร็จและความลมเหลวของเขากอนหนานี้เปน

อยางไร อะไรที่เขาทําและไมไดทําในอดีตที่จะมีผลตอการตัดสินใจทํางานรวมกับเขา แหลงขาวแคหนึ่ง

หรือสองแหลงไมพอครับ ตรวจดูใหมากแหลงที่สุดเทาที่จะทําได เหมือนทีม่ีคํากลาวกันวา รักษาหาสิบ

สตางคเอาไว ดีกวาไปแกไขปญหามูลคาสิบบาท 
 

สวนประกอบที่หายไป 
 
 

สตีเฟน คุณครูในโรงฝกงานของโรงเรียนมัธยมแหงหนึ่ง เขามีความคิดดีๆ ดวยการประดิษฐ

เครื่องมือ ที่จะชวยใหงานสอนของครูงายขึ้น เขาลองมันกับนักเรียนของเขา และนักเรียนก็ชอบมนัมาก 

เพื่อนๆ ของเขาลองเหมือนกัน พวกเขาตอบสนองมาอยางนาตื่นเตนมาก สตีเฟนแนใจแลววา เขาได

สรางของดีขึ้นมาแลว 
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การทดสอบตลาดในชวงแรกนั้น พิสูจนใหเห็นวาเขามาถูกทางแลว เขามีอะไรบางอยางที่

สามารถทําใหเขารวยได ราวกับเคกที่ยังขาดครีมแตงหนาเทานั้น และแลวครีมแตงหนาเคกก็ไดมาถึง 

เมื่อวันหนึ่ง บริษัทขายสงที่มีชื่อเสียงสงจดหมายมาเสนอขอซื้อลิขสิทธิ์เครื่องมือของเขา บริษัทนั้นมี

ชื่อเสียงดี และสตีเฟนก็ไมไดคิดที่จะตรวจสอบเลย เขาขายลิขสิทธิ์นั้นไปดวยเงินตนลวงหนาเพียง

เล็กนอย โดยบริษัทจะใหเงินอีกจํานวนมากตามมาหลังจากนั้น 
 
 

ความหวานชื่นของความสําเร็จ ไมนานก็เริ่มเนา เมื่อสตีเฟนไปรูเขาวาบริษัทนั้นมีปญหาดาน

การเงิน บริษัทใชเงินเกินตัว ขยายจํานวนสินคามากเกินไป ในที่สุด บริษัทเองก็ไมมีเงินมากพอที่จะ

ลงทุนในการจะทําใหชุดสอนของสตีเฟนประสบความสําเร็จอยางที่คาดหวงัไว  ทุกวันนี้ครูสตีเฟนก็

ยังคงรอเงินกอนโตที่คาดหวังไวตั้งแตตนอยูนั่นเอง 
 

เมื่อคุณตรวจสอบใครสักคน อยางนอยลองตรวจสอบสองอยาง 

   • เขาไวใจไดหรือเปลา ? 

   • เขามีความสามารถหรือเปลา ? 
 

คุณอาจจะสูญเสีย ความคิดสรางสรรคและรางวัลที่ควรจะไดนั้นไป หากคนอื่นๆ ไมใหความ

เชื่อถือหรือยอมรับ คนเซอๆ ซาๆ สามารถทําลายความคิดของคุณได และคนโกงก็สามารถขโมยมันไป

จากคุณไดเชนกัน 
 

แบบตรวจสอบตัวบุคคล 
 

มีความเปนไปไดวานักประดิษฐจะเกี่ยวของกับคนมากมาย คุณยังมีนองเขยที่สามารถจะชวย

คุณได แลวก็ยังมีเพื่อนจากมัธยม เพื่อนบานของคุณบอกคุณเกี่ยวกับยอดนักขายอีกตางหาก และอะไร

ตอมิอะไรอีกมากมาย ไมชาไมนานคุณก็รูสึกมึนตื้อไปหมด จนถึงจุดที่วาคุณจะตองกําจัดผูชวยทั้งหมด

เหลานี้ออกไปเสียบาง เพียงเพื่อจะใหความคิดของคุณเดินหนาตอไปได 
 

คําตอบของความรูสึก ที่มีขอมูลลนเหลือ หรืออาจจะเบาโหวงเหวงก็ไมแนนี้ ก็คือ การใชแบบ

ตรวจสอบตัวบคุคล คุณสามารถที่จะประเมินจุดแข็งและจุดออนของบคุคลตางๆ ไดดวยการเติม

รายละเอียดของบุคคลนั้นๆ ลงในแบบตรวจสอบตามที่ผมไดเตรียมไวใหขางลางนี้  ถึงตอนนั้น คณุก็

สามารถที่จะทราบไดดีขึ้นวา คุณตองการจะทํางานรวมกับบุคคลนั้นหรือไม 
 

ในตอนแรกนั้น  คุณควรที่จะเติมแบบตรวจสอบนี้ดวยปากกาหรือดินสอ แตเมื่อคุณมีความ

ชํานาญมากขึ้น คุณก็สามารถทําไดดวยสายตา ในขณะที่คุณอานผานแบบตรวจสอบนี้ ลองนึกยอนกลับ

มาที่ตัวคุณเอง คุณอาจจะปรับแตงแบบตรวจสอบนี้ ใหใชการเหมาะสมมากกวาเดิมไดอีกดวย 



 3

 

 
 
 

เมื่อคุณประเมนิบุคคลอื่นนั้น สําคัญมากที่คุณจะตองวางตวัเปนกลาง คุณไมควรปลอยใหอคต ิ

(เชน สายเลือดเดียวกัน) หรือความรูสึก (เชน ความเปนเพื่อน) เขามาทําใหการประเมินของคณุ

ผิดเพี้ยนไป คุณตองสามารถที่จะประเมินบคุคลตางๆ ดวยความเปนธรรม เยือกเย็น และไรความรูสึก

ตางๆ เพื่อที่จะตัดสินใจใหไดวาบุคคลนั้นมคีุณคาตอความสําเร็จของคุณหรือไม 
 

มีเหตุผลเพียงสองอยาง ที่คุณควรดึงคนอืน่เขามารวมงานกับคุณ  

   1) ชวยเหลือดานแหลงเงินทุน 

   2) ชวยดานเทคนิค~ความรู~ความชํานาญ 
 
 

ความสามารถ 
 

คนที่คุณประเมินอยูนั้น มคีวามสามารถตามที่คุณตองการหรือไม ? คุณจะตองคนหามันดวย

การประเมินบคุคลนั้นๆ อยางระมัดระวังโดยการตรวจสอบจากแหลงตางๆ เทาที่จะหาได หรือไมก็

ตรวจสอบขอเท็จจริงเกี่ยวกับคนๆ นั้นดวยตัวของคุณเอง มันอาจจะเปนเรื่องนาทอแทอยางยิ่งที่คุณ

อาจจะพบวาคนที่คุณพึ่งอยูนัน้ไมสามารถทําอะไรไดอยางที่คุณคาดหวัง และมันก็อาจจะสรางปญหา

มากมายตามมาไดอีกดวย 
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ขอมูลท่ัวไป 
 

เมื่อคุณคนหาใครคนอื่นมาชวยพัฒนาความคิดของคุณ คณุควรที่จะพิจารณาถึงความซื่อสัตย 

และความนาไววางใจที่เขาจะมอบให รวมถงึความปลอดภยัของความคิดของคุณ ตลอดจนระดับของ

ความมุงมั่นของเขา ควรตรวจสอบขอมูลอางอิงจากคนอื่นๆ เกี่ยวกับตัวเขา เพื่อตอบคําถามตางๆ 

ดังตอไปนี้  
 

บทสรุป 
 

ขอสรุปสุดทายของคุณเกี่ยวกบัคนๆ นี้คืออะไร ? คุณคาของเขาตอคุณและความคิดของคุณ

นั้นมากกวาความสูญเสียดานเวลา เงิน และความพยายาม หรือความหวงกังวลหรือไม ? ถาคุณคานั้น 

มีไมมากกวาความสูญเสียที่คาดไว จงอยาดึงเขาเขามาเกี่ยวของดวยกบัตัวคุณ และโครงการของคุณ

เปนอันขาด ! 

 

 
 

 
คัดมาจากหนังสือ  คิดแบบ GENIUS  

 

 


